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रसवुागढी हाइड्रोपावर कम्पनी लिलिटेड 

 

कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अलिकृत लनर्कु्ति सम्बन्िी कार्यववलि, २०८३ अनसुार कम्पनीिा खलु्िा 
प्रलतस्पिायद्धारा प्रिखु कार्यकारी अलिकृत छनौटका िालग उि कार्यववलिको दफा ५ बिोक्तिि तर्ार गररएको  

कार्यक्षते्रगत शतय (Terms of Reference-ToR) 
 

 

१. कम्पनी पररचर् 

रसवुागढी हाइड्रोपावर कम्पनी लिलत २०६८ श्रावण १७ गते कम्पनी ऐन, २०६३ अनसुार कम्पनी रक्तिष्ट्रारको 
कार्ायिर्िा पक्तलिक लिलिटेड कम्पनीको रुपिा ववलिवत दताय भई स्थावपत कम्पनी हो। र्स कम्पनीका संस्थापक 
शेर्रिनीहरुिा क्तचलििे ििववद्यतु कम्पनी लिलिटेड, नेपाि ववद्यतु प्रालिकरण र रसवुा क्तिल्िाका सम्बक्तन्ित स्थानीर् 
तहहरु रहेका छन।्   
 

र्स कम्पनीिे रसवुा क्तिल्िाको गोसाईंकुण्ड गाउँपालिका वडा नं. १ र २ को सीिाना भई बग्ने भोटेकोशी 
नदीिा १११ िेगावाट िलडत क्षिताको रसवुागढी ििववद्यतु आर्ोिना लनिायण गरेको छ।कम्पनीद्वारा लनिायण 
सम्पन्न उि आर्ोिनािाई नेपाि सरकार, उिाय ििस्रोत तथा लसंचाई िन्त्रािर्को लनणयर् अनसुार “िनताको 
ििववद्यतु कार्यक्रि” िा सिावेश गररएको र सो को कार्यववलि, २०७५ (संशोिन सवहत) को दफा २१(२) को 
प्राविानिा रही कम्पनीिे सवयसािारण शेर्रिनी सिूहका िालग छुट्याएको सम्पूणय शरे्रहरु लनष्काशन तथा लबक्री 
ववतरण सम्पन्न गरेको छ। 
 

ववलभन्न बािा व्र्विानहरुको सािना गदै आर्ोिनाको लनिायण कार्य सम्पन्न भई २०८१ पौष १६ देक्तख व्र्ापारीक 
ववद्यतु उत्पादन शरुु भएकोिा लिलत २०८२ साि असार २४ (सन ्२०२५ ििुाइ ८) िा लतलबत के्षत्रको 
वहिताि फुट्नािे ल्हेन्दे नदीिा अचानक िेदो, गेग्रान तथा ठूिाठूिा ढुङ्गा सवहत आएको बाढी नेपाि-चीन सीिाना 
क्तस्थत रसवुागढी हुँदै आर्ोिनाको श्रोत नदी भोटेकोशी आइपगु्दा नेपाि-चीन सीिा नक्तिकै अवक्तस्थत रसवुागढी 
ििववद्यतु आर्ोिना/केन्रको बाँिस्थि र ििववद्यतु केन्र के्षत्रिा रहेका अलिकांश लसलभि संरचनाहरूिा व्र्ापक 
क्षलत परु्ायउनकुा साथै हाइड्रोिेकालनकि र इिेक्ट्रोिेकालनकि उपकरणहरूिा सिते ठूिो क्षलत भएको र कियचारी 
आवास भवनहरू पूणय रुपिा क्षलत भई ििववद्यतु केन्रबाट ववद्यतु उत्पादन सिते बन्द भएको लथर्ो।  
 

उि ववपत्तीको सािना गदै लछटो भन्दा लछटो क्षलतग्रस्त ििववद्यतु केन्रको पनुयस्थापना गने क्रििा लिलत २०८२ 
िंलसर २० बाट ३ वटा िध्र्े एउटा रू्लनटबाट ववद्यतु उत्पादन शरुु गनय सफि भएको र क्षलत भएका लसलभि 
संरचना र हाइड्रोिेकालनकि उपकरणहरुको िियत संभार तथा पनुयस्थापनाका कार्यहरु सिते संगसंगै अक्ति 
बढाइएकािे नदीको बहाविा हनुे पररवतयनका आिारिा क्रिशः अन्र् र्लुनटहरुबाट पलन ववद्यतु उत्पादन गदै 
िाने कम्पनीको र्ोिना ितुाववक लिलत २०८२ पषु १० बाट दोस्रो रू्लनट र २०८३ िेठ ६ बाट तेस्रो रू्लनट 
बाट पलन ववद्यतु उत्पादन शरुु गररएको छ।  
 

२. पूिँी तथा ऋण 

र्स कम्पनीको अलिकृत पूिँी रु. ७ अबय र िारी पूिँी रु. ६ अबय ८४ करोड २१ िाख कार्ि गररएको 
छ।िारी पूिँीको शतप्रलतशत रकि अथायत रु. ६ अबय ८४ करोड २१ िाख चिुा भइसकेको छ।आर्ोिना 
लनिायण गनय आवश्र्क ववत्तीर् व्र्वस्थापनका िालग श्री कियचारी सञ्चर्कोषसंग दीियकािीन ऋण लिइएको छ 
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भने कम्पनीको अल्पकालिन ववत्तीर् व्र्वस्थापनका िालग संस्थापक संस्था श्री क्तचलििे ििववद्यतु कम्पनी लिलिटेड, 
श्री नववि बैंक लि. तथा श्री कुिारी बैंक लि. संग किाय लिई पररचािन गररएको छ।  
 

३. सञ्चािक सलिलत 

हाि र्स कम्पनीिा संस्थापक शरे्रिनी सिूहको तफय बाट िखु्र् प्रबियक श्री क्तचलिि े ििववद्यतु कम्पनी 
लिलिटेडबाट ३ िना, श्री नपेाि ववद्यतु प्रालिकरणबाट २ िना र सवयसािारण शेर्रिनी सिूहको तफय बाट १ 
िवहिा सवहत ४ िना गरी िम्िा ९ िनाको सञ्चािकसलिलत रहेको छ भने कम्पनीको प्रबन्िपत्रिा भएको 
व्र्वस्था बिोक्तिि थप २ िना स्वतन्त्र सञ्चािक लनर्िु गनय बाँकी रहेको छ। 
 

४. कम्पनीिा िौिदुा ववलनर्िाविी, नीलत, लनदेक्तशका तथा कार्यववलिहरू 

र्स कम्पनीको दैलनक कार्यसंचािनिाई सहि र व्र्वक्तस्थत गनय कम्पनीको सञ्चािकसलिलतद्वारा स्वीकृत 
लनम्नानसुारका ववलनर्िाविी, नीलत, लनदेक्तशका तथा कार्यववलिहरू िौिदुा अवस्थािा रहेका छनः  

• आलथयक प्रशासन तथा खररद ववलनर्िाविी, २०७१ 

• कियचारी सेवा शतय ववलनर्िाविी, २०७३ 

• सवारी सािन पररचािन तथा व्र्वस्थापन कार्यववलि, २०७८ 
• Information Technology (IT) Policy, 2078 
• Power Plant Operation Directive, 2083 
• सञ्चािकसलिलत तथा उपसलिलतहरूको कार्यसंचािन लनदेक्तशका, २०८३ 

• प्रिखु कार्यकारी अलिकृत लनर्कु्ति सम्बन्िी कार्यववलि, २०८३ 
 

५. कम्पनीको भावव र्ोिना तथा कार्यक्रि 

कम्पनीद्धारा लनिायणालिन १११ िे.वा. क्षिताको रसवुागढी ििववद्यतु आर्ोिना लनिायण सम्पन्न भएको छ। 
आर्ोिना लनिायण सम्पन्न पश्चात कम्पनीिाई ववत्तीर् रुपिा सबि बनाई शेर्रिनीहरुिाई उच्चति प्रलतफि प्रदान 
गने कम्पनीको िखु्र् िक्ष्र् हनुेछ भने ववद्यतु उत्पादनिा आत्िलनभयर हदैु लछिेकी राष्ट्रहरुिा लनर्ायत गरी ववदेशी 
िरुा आियन गने राष्ट्रको उद्दशे्र्िाई सहर्ोग परु्ायउन अन्र् आर्ोिनाहरुको पवहचान, अध्र्र्न तथा लनिायण गने 
कम्पनीको भावव र्ोिना रहेको छ।  
 

त्र्सैगरी २०८२ आषाढ २४ को बाढीका कारण क्षलत भएका लसलभि संरचना, हाइड्रोिेकालनकि तथा 
इिेक्ट्रोिकेालनकि उपकरणहरुको िियत संभार तथा पनुयस्थापनाका बाँकी कार्यहरु सम्पन्न गरी नदीको बहाविा 
हनुे पररवतयनका आिारिा वावषयक िक्ष अनरुूप ववद्यतु उत्पादनका िालग ववना अवरोि पूणय क्षितािा ििववद्यतु 
केन्र संचािन गने सिेत कम्पनीको िखु्र् िक्ष्र् रहेको छ।   
 

६. कम्पनी व्र्वस्थापन 

कम्पनीिे दक्ष र क्षितावान व्र्ावसावर्क नतेतृ्वबाट कम्पनीको व्र्वस्थापन सञ्चािन गने पररकल्पना गरेको छ, 

िसिे प्रभावकारी तथा दक्ष कार्यसम्पादन व्र्वस्थापन प्रणािी सलुनक्तश्चत गनेछ।सहकार्य, सािवुहक भावना तथा 
लनरन्तर सिुारको संस्कृलतिाफय त कम्पनीका साझा उद्देश्र्हरू प्राप्त गररनेछन।्र्स िक्ष्र् प्रालप्तका िालग कम्पनीको 
व्र्वस्थापन तथा नतेतृ्व गने प्रिखु क्तिम्िेवारी कम्पनीका कार्यकारी प्रिखु/प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको 
हनुेछ।प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे कम्पनीिा िखु्र्तः संस्थागत व्र्वस्थापन (Corporate Management) का 
साथै आर्ोिना/ििववद्यतु केन्र व्र्वस्थापन (Project/Plant Management) को सिग्र क्तिम्िवेारी सिेत 
लिनपुनेछ। 
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र्स कम्पनीिा हािका लिलत सम्ििा ने.वव.प्रा. बाट आवश्र्कता बिोक्तिि काििा किचायरी िाग गरी कार्यकारी 
प्रिखु तथा आर्ोिना प्रिखुको क्तिम्िवेारी तोवक कार्सयम्पादन हुँदै आएकोिा लिलत २०८३/०४/०२ िा बसेको 
कम्पनीको सञ्चािक सलिलतको ३८७औ ं बैठकबाट र्स कम्पनीको सञ्चािक सलिलतद्वारा स्वीकृत “रसवुागढी 
हाइड्रोपावर कम्पनी लिलिटेडको प्रिखु कार्यकारी अलिकृत लनर्कु्ति सम्बन्िी कार्यववलि, २०८३” को अलिनिा रवह 
कम्पनीिा खलु्िा प्रलतष्पिायबाट प्रिखु कार्यकारी अलिकृत छनौटको िालग र्ो कार्यक्षेत्रगत शतय (Terms of 

Reference – ToR) को लनिायण गररएको छ।र्स कार्यक्षते्रगत शतयिा प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको काि, कतयव्र्, 
क्तिम्िेवारी तथा अलिकार का साथै छनौट प्रवक्रर्ा र सोको प्राविानहरू स्पष्ट रूपिा उल्िेख गररएको छ। 
 

६.१ प्रिखु कार्यकारी अलिकृत (Chief Executive Officer-CEO) को काि, कतयव्र् तथा क्तिम्िेवारी 
प्रिखु कार्यकारी अलिकृत  कम्पनीका प्रिखु पदालिकारीिध्र्े एक हनु।्लनििे सञ्चािक सलिलतको अपेक्षा अनरुूप 
कम्पनी सञ्चािन गनय बहआुर्ालिक तथा अत्र्न्त िहत्वपूणय भलूिका लनवायह गनुयपने हनु्छ। लनिको सम्पूणय प्रर्ास 
तोवकएको सिर्सीिालभत्र र्ोिना अनरुूपका कार्यहरू सफितापूवयक कार्ायन्वर्न गने ददशािा केक्तन्रत रहनेछ। 
 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृत कम्पनीका सम्पूणय कार्य सञ्चािनका िालग उत्तरदार्ी तथा िवाफदेही रहनछेन।् 
कम्पनीको प्रलतलनलिको रूपिा इिान्दारी, लनष्ठा, िगनशीिता तथा दक्षताका साथ आफ्नो कतयव्र् सम्पादन गनुयका 
साथै लनििे सञ्चािक सलिलतद्वारा प्रदान गररएका क्तिम्िवेारी तथा कम्पनीको प्रबन्िपत्र (MoA), लनर्िाविी (AoA) 

तथा आन्तररक लनर्िहरू बिोक्तिि उपर्िु लनणयर् लिनपुनेछ।लनििे सञ्चािक सलिलतसगँको सिन्वर्िा कम्पनीको 
रणनीलत तिुयिा गने, दीियकािीन तथा अल्पकािीन र्ोिनाहरूको कार्ायन्वर्नको नेततृ्व गने तथा लतनको प्रभावकारी 
अनगुिन गने क्तिम्िवेारी वहन गनेछन।्स्वीकृत रणनीलत प्रभावकारी रूपिा कार्ायन्वर्न गनय कम्पनीको 
संगठनात्िक संरचना, िनशक्ति तथा व्र्वस्थापन प्रणािी उपर्िु र सक्षि रहेको सलुनक्तश्चत गनुय लनिको दावर्त्व 
हनुेछ। 
 

साथै, सञ्चािक सलिलतका सदस्र्हरूिाई आवश्र्क तथा पर्ायप्त सूचना सिर्िै उपिलि गराई उनीहरूिे उपर्िु 
लनणयर् लिन सक्ट्ने वातावरण लसियना गनुय प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको दावर्त्व हनुछे।र्ो पद उच्च प्रलतष्ठा, 
अलिकार, क्तिम्िेवारी तथा कार्यसम्पादनसँग प्रत्र्क्ष रूपिा सम्बक्तन्ित छ। प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे कम्पनीको 
सिग्र कार्यसम्पादनिा नेततृ्वदार्ी भलूिका लनवायह गनुयपनेछ। सञ्चािक सलिलतबाट प्रत्र्ार्ोिन गररएका अलिकारहरू 
कम्पनीका लनर्िाविी, ववलनर्ि तथा नेपाि सरकारका प्रचलित काननु बिोक्तिि वववेकपूणय रूपिा प्रर्ोग गनुयपनेछ। 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृत उत्कृष्ट टोिी नतेा हनुकुा साथै सञ्चािक सलिलत, कियचारी तथा अन्र् सरोकारवािासँग 
प्रभावकारी सञ्चार कार्ि गनय सक्षि हनुपुनेछ।सिर्िै गणुस्तरीर् नलतिा हालसि गनय टोिीिाई प्ररेरत गने नेततृ्व 
क्षिता, अन्तरव्रै्क्तिक सम्बन्ि, सिन्वर्, नेटववकय ङ तथा वाताय गने सीप हनु ुआवश्र्क छ। साथै, लनििे दबाबपूणय 
पररक्तस्थलतिा पलन प्रभावकारी रूपिा कार्य गनय सक्ट्नपुनेछ। 
 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे कम्पनीका नीलत, उद्देश्र् तथा संस्थागत िूल्र्हरू सबै तहिा प्रभावकारी रूपिा 
कार्ायन्वर्न तथा सञ्चार गनुयपनेछ।कम्पनीलभत्र संस्थागत अनशुासन (Corporate Discipline) तथा सशुासन 
(Corporate Governance) कार्ि राख्न तथा कम्पनीबाट सावयिलनक गररने सम्पूणय सूचनाको सत्र्ता, ववश्वसनीर्ता 
तथा अखण्डता सलुनक्तश्चत गनुयपनेछ।प्रिखु कार्यकारी अलिकृत कम्पनीका व्र्वस्थापकीर्, प्राववलिक तथा सम्झौता 
सम्बन्िी सम्पूणय पक्षहरूको सिग्र सपुररवेक्षणका िालग क्तिम्िेवार रहनेछन।् कम्पनीको सिग्र कार्यसम्पादन तथा 
लनिायररत उद्देश्र्हरू हालसि गराउने क्तिम्िवेारी लनिकै हनुेछ। 
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सञ्चािक सलिलतका सम्पूणय लनणयर् तथा लनदेशनहरू कार्ायन्वर्न गनुयका साथै कम्पनीको प्रबन्िपत्र तथा लनर्िाविी 
बिोक्तिि सम्पूणय कार्य सञ्चािन गनुय प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको दावर्त्व हनुेछ।सञ्चािक सलिलतको सिग्र लनदेशन 
तथा कम्पनीको नीलत एवं लनर्ािकीर् व्र्वस्था अन्तगयत प्रिखु कार्यकारी अलिकृत कार्यकारी नेततृ्व, रणनीलतक 
तथा सञ्चािन व्र्वस्थापन एवं कार्यसम्पादनका िालग क्तिम्िेवार रहनेछन।्कार्यकारी भलूिका लनवायह गने क्रििा 
प्रिखु कार्यकारी अलिकृत  सञ्चािक सलिलतप्रलत उत्तरदार्ी रहनेछन ् र रणनीलत, र्ोिना तथा कार्यक्रिहरूको 
स्वीकृलत प्राप्त गरी लतनको प्रगलत तथा िहत्वपूणय ववषर्हरूबारे लनर्लित रूपिा प्रलतवदेन पेश गनेछन।्प्रिखु 
कार्यकारी अलिकृतिे कम्पनीका लनर्िाविीहरू, लनदेक्तशकाहरू, कार्यववलिहरू, कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु 
केन्रको सञ्चािनसँग सम्बक्तन्ित नेपािका प्रचलित सम्पूणय काननुहरूको पूणय पािना गनुयपनेछ।साथै, लनििे  
व्र्वस्थापन र सञ्चािक सलिलतबीच सिन्वर्कारी (Liaison) को भलूिका लनवायह गनुयपनेछ।िालथ उल्िेक्तखत अिवा 
प्रिखु कार्यकारी अलिकृतका क्षेत्रगत कतयव्र् तथा क्तिम्िवेारीहरू लनम्नानसुार हनुेछन ्:  
 

६.१.१ र्ोिना (Planning) 

• सञ्चािक सलिलतिे लनिायरण गरेको रणनीलतक ददशािाई सिथयन गने तथा वावषयक बिेटसँग ििे खान े
वावषयक सञ्चािन र्ोिना तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग सञ्चािक सलिलतिा पेश गने।  

• कम्पनीको दीियकािीन दृवष्टकोण (Vision) लनिायरण गनय तथा सो प्रालप्तका िालग आवश्र्क रणनीलतहरू 
ववकास गनय सञ्चािक सलिलतसँग सहकार्य गने।  

• संस्थाको दीियकािीन ववत्तीर् ददगोपना सलुनक्तश्चत गने रणनीलतहरू ववकास गने तथा लतनको अनगुिन गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको सफितापूवयक संचािन गनय आवश्र्क रणनीलत तथा कार्यर्ोिना तर्ार गने 
र लतनको लनर्लित अनगुिन गने।  

 

६.१.२ व्र्वस्थापन (Management) 

• सञ्चािक सलिलत तथा वावषयक सािारण सभाबाट भएका लनणयर्हरूको कार्ायन्वर्न गने वा गराउन।े  

• संस्थागत िूल्र्हरू प्रलतलबक्तम्बत गने, उत्कृष्ट कार्यसम्पादनिाई प्रोत्साहन गने तथा उत्पादकत्विाई 
परुस्कार ददन ेकार्य संस्कृलतको ववकास गने।  

• सञ्चािक सलिलतबाट स्वीकृत लनर्ि तथा प्रवक्रर्ा अनसुार कम्पनीको िानव संसािनको व्र्वस्थापन, 

ववकास तथा पररचािन गने।  

• कम्पनीका सम्पूणय कार्य सञ्चािनको सपुररवेक्षण गदै काननुी तथा लनर्ािकीर् प्राविानहरूको पािना 
सलुनक्तश्चत गने।  

• सञ्चािक सलिलतबाट स्वीकृत र्ोिना तथा कार्यक्रि कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क कार्यववलि ववकास तथा 
कार्ायन्वर्न गने।  

• सिर्िै अद्यावलिक सूचना उपिलि गराउने प्रभावकारी व्र्वस्थापन सूचना प्रणािी (MIS) स्थापना तथा 
सञ्चािन गरी गणुस्तरीर् अनगुिन तथा लनणयर् प्रवक्रर्ािाई सहर्ोग परु् र्ाउन।े  

• कम्पनी तथा कियचारीहरूको कार्यसम्पादनको लनर्लित िूल्र्ाङ्कन गने।  
 

६.१.३ ववत्तीर् व्र्वस्थापन (Financial Management) 

• कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको सिग्र ववत्तीर् व्र्वस्थापनको क्तिम्िवेारी वहन गने।  

• वावषयक सञ्चािन र्ोिना अनरुूप बिेट तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग सञ्चािक सलिलतिा पेश गने।  

• कम्पनीका लनर्िाविीहरू तथा प्रचलित काननु अनसुार बिेटको सीिालभत्र रही संस्थाका स्रोत तथा 
सािनहरूको वववकेपूणय व्र्वस्थापन गने।  
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• शेर्रिनी तथा ववत्तीर् संस्थाबाट स्रोत पररचािनका िालग उपर्िु तथा िागत-प्रभावकारी ववत्तीर् र्ोिना 
तथा रणनीलत तर्ार गने।  

• ववत्तीर् कारोबार तथा िेखा प्रणािी प्रचलित िेखा िापदण्ड अनसुार सञ्चािन भएको सलुनक्तश्चत गने।  

• कम्पनीको ववत्तीर् अवस्थाबारे सञ्चािक सलिलतिाई सिर्िै, पूणय तथा र्थाथय िानकारी उपिलि गराउन।े  

• ववलभन्न सम्झौता अन्तगयतका ववत्तीर् दावर्त्व, रकि लनकासा, अलग्रि भिुानी तथा भिुानी सम्बन्िी वववरण 
सञ्चािक सलिलतिाई लनर्लित रूपिा उपिलि गराउने व्र्वस्था कार्ि गने।  

 

६.१.४ िानव संसािन व्र्वस्थापन (Human Resource Management) 

• कम्पनीको सिग्र िानव संसािन व्र्वस्थापनको क्तिम्िेवारी वहन गने।  

• कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको प्रभावकारी सञ्चािनका िालग आवश्र्क संगठनात्िक 
संरचनाको सिीक्षा गरी आवश्र्क संशोिनका सझुाव सवहत सञ्चािक सलिलतिा पेश गने।  

• कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको सञ्चािनका िालग आवश्र्क िनशक्तिको सिर्िै भनाय तथा 
पदस्थापन सलुनक्तश्चत गने।  

• कियचारीहरूको कार्यवववरण (Job Description) तथा प्रिखु पदालिकारीहरूको कार्यसम्पादन िक्ष्र् 
(Performance Target) उक्तचत रूपिा अलभिेखीकरण भएको सलुनक्तश्चत गने।  

• कम्पनीिा िागू हनुे आचारसंवहता (Code of Conduct) तर्ार गरी संस्थागत अनशुासन कार्ि गने।  
 

६.१.५ िनसम्पकय  व्र्वस्थापन (Public Relations Management) 

• आर्ोिना प्रभाववत क्षेत्रका स्थानीर् बालसन्दा सवहत सम्पूणय सरोकारवािासँग प्रभावकारी तथा सकारात्िक 
सम्बन्ि कार्ि गने, आवश्र्क सिन्वर् संर्न्त्र ववकास गने तथा त्र्सको व्र्वस्थापन गने।  

• कम्पनीको आलिकाररक प्रविा तथा प्रलतलनलिको रूपिा कार्य गने।  

• कम्पनीको उद्देश्र्, कार्यक्रि, उपिक्तलि, प्रगलत तथा सेवाहरू सम्बक्तन्ित सरोकारवािा सिक्ष सकारात्िक 
र ववश्वसनीर् रूपिा प्रस्ततु भएको सलुनक्तश्चत गने।  

• कम्पनीका उद्देश्र्, नीलत तथा कार्यक्रिहरूको सवक्रर् रूपिा प्रवद्धयन गने।  

• कम्पनी र सरोकारवािाबीच सिन्वर्कारी भलूिका लनवायह गने तथा आवश्र्कता अनसुार अन्र् 
संस्थाहरूसँग सहकार्य र सम्बन्ि ववकास गने।  

 

६.१.६ आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको व्र्वस्थापन तथा लनर्न्त्रण (Project Management and Control) 

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको खररद (Procurement) तथा सम्झौता व्र्वस्थापनको सिग्र क्तिम्िेवारी वहन 
गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको पनुलनयिायण/पनुःस्थापनाको बाँकी कार्यहरूको लडिाइन तथा लनिायण कार्यको 
सपुररवेक्षण गरी र्थाशीघ्र सम्पन्न तथा सञ्चािन (Commissioning) सलुनक्तश्चत गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको खररद र्ोिना सिीक्षा तथा अद्यावलिक गरी सो अनसुार वावषयक र्ोिना 
तर्ार गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्र प्रिखुसँग सिन्वर्, सहर्ोग तथा सहिीकरण गदै आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको 
प्रभावकारी संचािनको सलुनक्तश्चत गने।  

• दाबी (Claims) तथा पररिाियन (Variations) लनर्न्त्रण गनय प्रभावकारी सम्झौता व्र्वस्थापन प्रणािी िागू 
गरी लनिायररत िागत लभत्र लनिायण कार्यहरू सम्पन्न हनुे सलुनक्तश्चत गने।  
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• परािशयदाता, ठेकेदार, आपूलतयकताय, उत्पादक तथा सेवा प्रदार्कहरूिाई आवश्र्क इिाितपत्र, अनिुलत, 

स्वीकृलत तथा भन्सार लनकासी िगार्तका कार्यिा आवश्र्क सहिीकरण गने।  

• सम्झौताका सतयहरूको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न तथा पािना सलुनक्तश्चत गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको लनर्लित Monitoring and Reporting System िाग ुतथा सञ्चािन गने। 

• कार्यस्थिका कियचारीहरूको क्षिता अलभववृद्ध सलुनक्तश्चत गने।  

• आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको प्रगलतबारे लनरन्तर िानकारी राख्न ेतथा सम्झौता रकि, लनिायण प्रगलत तथा 
ििववद्यतु केन्रको संचािनिा प्रभाव पानय सक्ट्ने भावी प्रवृक्तत्तहरूको पूवायनिुान गरी आवश्र्क व्र्वस्थापन 
गने।   

 

६.२ प्रिखु कार्यकारी अलिकृतका अलिकारहरू 

र्स कम्पनीको प्रबन्िपत्र, लनर्िाविी, किचायरी सेवा शतय ववलनर्िाविी, आलथयक प्रशासन तथा खररद ववलनर्िाविी 
िगार्त कम्पनीका अन्र् दस्तावेिहरूिा कम्पनीका प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको अलिकार उल्िेख भए बिोक्तिि 
र सिर् सिर्िा आवश्र्कता अनसुार कम्पनीको सञ्चािक सलिलतबाट प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिाई प्रत्र्ार्ोक्तित 
अलिकारहरू नै प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको अलिकार हनुेछ। 
 

६.३ प्रलतवेदन सम्बन्िी व्र्वस्था (Reporting Requirement) 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे कम्पनीको सञ्चािन, उपिक्तलि तथा प्रगलत सम्बन्िी ववस्ततृ प्रलतवेदन लनर्लित रूपिा 
सञ्चािक सलिलतिा पेश गनेछन।्कम्पनीको वतयिान कार्यसम्पादन, आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको प्रगलत तथा 
कम्पनीका िालग िहत्वपूणय हनुसक्ट्ने सम्पूणय ववषर्हरूबारे सञ्चािक सलिलतिाई लनरन्तर िानकारी गराउन े
क्तिम्िेवारी प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको हनुेछ।साथै, प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे संस्थापक संस्थाहरू (नेपाि 
ववद्यतु प्रालिकरण,  क्तचलिि ेहाइड्रोपावर कम्पनी लिलिटेड तथा रसवुा क्तिल्िाको स्थालनर् तहहरू), शेर्रिनीहरू, 
लनर्ािवकर् लनकार्हरूका साथै अन्र् सम्बक्तन्ित सरकारी लनकार्हरूिाई पलन आवश्र्कतानसुार आवलिक प्रगलत 
प्रलतवदेन पेश गनुयपनेछ। 
 

६.४ कार्यसम्बन्ि (Working Relationship) 

कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको सफि तथा प्रभावकारी सञ्चािनका िालग प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे 
कम्पनीलभत्र, ववलभन्न ववभागहरूबीच तथा बाह्य सरोकारवािाहरूसँग सदुृढ र प्रभावकारी कार्यसम्बन्ि स्थापना तथा 
कार्ि राख्नपुनेछ।न्रू्नति रूपिा, कम्पनीका ववभागीर् प्रिखुहरू, आर्ोिना/ििववद्यतु व्र्वस्थापन, परािशयदाता 
(Consultants) तथा ठेकेदारहरू (Contractors) सँग उत्कृष्ट सिन्वर्, सहर्ोग र व्र्ावसावर्क सम्बन्ि कार्ि 
गनुयपनेछ।साथै, सम्बक्तन्ित सरकारी लनकार्हरू तथा अन्र् सरोकारवािा संस्थाहरूसगँ पलन आवश्र्क सिन्वर् 
तथा सकारात्िक सम्बन्ि ववकास गनुयपनेछ। 
 

६.५ शैक्तक्षक र्ोग्र्ता, कार्ायनभुव  तथा अन्र् आवश्र्कताहरू  

उम्िेदवारिे लनम्नानसुारको न्रू्नति शैक्तक्षक र्ोग्र्ता तथा व्र्ावसावर्क अनभुव पूरा गरेको हनुपुनेछः 
• इिेक्तक्ट्रकि/िकेालनकि/लसलभि इक्तन्िलनर्ररङ वा  व्र्वसार् प्रशासन (Business Administration) िा 

स्नातकोत्तर (Master's) तह उत्तीणय  गरी सम्बक्तन्ित क्षते्रिा कम्तीिा १० (दश) वषयको व्र्ावसावर्क 
अनभुव  भएको; वा  

• इिेक्तक्ट्रकि/िकेालनकि/लसलभि इक्तन्िलनर्ररङिा  स्नातक (Bachelor's) तह उत्तीणय  गरी सम्बक्तन्ित 
क्षेत्रिा  कम्तीिा १२ (बाह्र) वषयको व्र्ावसावर्क अनभुव  भएको।  
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देहार्का अनभुव भएका उम्िेदवारिाई प्राथलिकता ददइनेछः 
• ििववद्यतु ्आर्ोिनाको लनिायण कार्यिा अलिकृतस्तरको पदिा कार्य गरेको अनभुव भएको; र/वा  
• ििववद्यतु ्कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अलिकृत (Chief Executive Officer - CEO) वा  कार्यकारी प्रिखुको 

रूपिा कार्य गरेको अनभुव भएको। 
 

त्र्सैगरी आवेदकिे लनम्न र्ोग्र्ता तथा सतयहरू पूरा गरेको हनुपुनेछः 
• नेपािी नागररक हनुपुने।  

• कुनै पलन रािनीलतक दिसँग आबद्ध नभएको हनुपुने।  

• ििववद्यतु के्षत्र सम्बन्िी ज्ञान भएको हनुपुने।  

• उच्च नलैतक तथा सदाचारर्िु चररत्र भएको हनुपुने।  

• कुनै पलन फौिदारी अलभर्ोगिा अदाितबाट दोषी ठहररएको हनुहुुँदैन।  

• नेपाि सरकार वा सरकारी संस्थाबाट कुनै कसरुिा दोषी ठहर भई भववष्र्िा सरकारी वा संस्थागत 
सेवािा लनर्िु हनु अर्ोग्र् (Debarred) िोवषत भएको हनुहुुँदैन। 

• कुनै सावयिलनक लनकार्िा कार्यरत कियचारीको हकिा कार्यरत लनकार्िे आवदेन पेश गनय पूवयसहिलत 
ददएको पत्र पेश गनुय पनेछ।र्सरी पूवय सहिलत लिई आवेदन पेश गने उम्िदेवार प्रिखु कार्यकारी 
अलिकृतको पदिा छनौट भएिा लनििे आफू कार्यरत पदबाट राक्तिनािा स्वीकृत भएको िानकारी पेश 
गरेपलछ िात्र लनिसँग कार्य सम्पादन करार सम्झौता गररने छ। 

 

६.६ शैक्तक्षक र्ोग्र्ताको िान्र्ता 
उम्िेदवार हनु र्स कार्यववलििा लनिायररत न्रू्नति शैक्तक्षक र्ोग्र्ता हनु ुपनेछ। नेपाि सरकारबाट िान्र्ता प्राप्त 
क्तशक्षण संस्थाहरुको शैक्तक्षक र्ोग्र्ता िान्र् हनुेछ। ववदेशी क्तशक्षण संस्थाहरुबाट प्राप्त शैक्तक्षक र्ोग्र्ताको हकिा 
स्तर लनिायरण पेश गनुयपनेछ। 
 

६.७ उिेर हद   

कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिा अवदेन ददने व्र्क्ति प्रस्ताव पेश गने अक्तन्ति लिलतसम्ििा कम्तीिा ४० 
वषय पूरा भएको तथा ६० वषय ननािेको  हनुपुने। 
 

६.८ उम्िेदवारको अर्ोग्र्ता  

प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदिा खलु्िा प्रलतष्पिायको िालग आवेदन ददने उम्िदेवारको अर्ोग्र्ता लनम्न बिोक्तिि 
हनुेछः 

(१) र्सै कार्यके्षत्रगत शतयको बुदँा नं. ६.५ िा उल्िेक्तखत शैक्तक्षक र्ोग्र्ता, कार्ायनभुव तथा उिेरहद सिेत 
नपगेुको, 

 (२) नैलतक पतन देक्तखने फौिदारी अलभर्ोगिा अदाितबाट कसरु ठहररएको, 
 (३) भववष्र्िा सरकारी सेवाको िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी त्र्स्तो सेवाबाट बखायस्त गररएको, 
(४) वैदेक्तशक स्थार्ी आवासीर् अनिुलत लिएको (Diversity Visa, Permanent Resident),   

 (५) गैह्र नेपािी नागररक, 
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६.९ दरखास्त सम्बन्िी व्र्वस्था 
६.९.१ प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदको िालग उम्िदेवार बन्न इच्छुक व्र्क्तििे सूचनािा तोवकएको म्र्ादलभत्र 
कार्यक्षेत्रगत शतय (Terms of Reference-ToR) बिोक्तििको वववरणहरु संिग्न गरी सोही सूचनािा उल्िेख 
गररएको स्थानिा बझुाउन ुपनेछ।दरखास्त बझुाउँदा देहार् बिोक्तििको कागिातको प्रलतलिवप स्वरं् प्रिाक्तणत गरी 
संिग्न गनुयपने छ ।दरखास्त फारि र्सै कार्यक्षेत्रगत शतयको  (ToR) अनसूुची÷१ (Annex I) िा उल्िेख भए 
बिोक्तिि हनुेछ। 

(क) शैक्तक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र, 

(ख) अनभुवको प्रिाणपत्र,  

(ग) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र,  

(ि) तालिि तथा क्षिता ववकास भएको प्रिाण खलु्ने कागिातहरु,  

(ङ) वैर्क्तिक  वववरण (Curriculum Vitae-CV), 
(च) अन्र् थप कागिातहरु (भएिा),  

 

६.९.२ आवदेकिे ३५०० शलदिा नबढ्ने गरी कम्पनी संचािनको व्र्ावसावर्क कार्यर्ोिना सिावेश कार्यपत्र 
पेश गनुयपनेछ।उि कार्यपत्रिा कार्यक्षते्रगत शतय (ToR) हरू सवहत कक्तम्तिा देहार्का ववषर्हरु अलनवार्य रुपिा 
सिावशे गररएको हनुपुनेछः 

(क) रसवुागढी हाइड्रोपावर कम्पनी लिलिटेड गठन तथा सञ्चािन सम्बन्िी कानूनी प्राविान,  

(ख) कम्पनी तथा अन्तगयतका आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रको सफि संचािन सम्बन्िी अविारण,  

(ग) ववत्तीर् व्र्वस्थापन तथा शेर्रिनीहरुिाई प्रलतफि प्रदान गने र्ोिना,  
(ि) कम्पनी तथा आर्ोिना/ििववद्यतु केन्रिा आइपने सिस्र्ाहरुको पवहचान तथा चनुौलतहरुको ववश्लषेण 

र सिािानका उपार्हरु,  

(ङ) कम्पनीको सांगठलनक संरचना, िनशक्ति व्र्वस्थापन तथा सो उपर सिुारात्िक कदि सम्बन्िी  
कार्यर्ोिना, 

(च)  कम्पनीको सम्पक्तत्त व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यर्ोिना, 
(छ) गनुासो व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यर्ोिना, 
(ि)  कम्पनीको सिग्र सिुार, आन्तररक सशुासन सम्बन्िी कार्यर्ोिना, 
(झ)  अन्र् आर्ोिनाहरुको खोिी, अनसुन्िान तथा लनिायण सम्बन्िी र्ोिना,  

(ञ)  व्र्वस्थापकीर् सूचना प्रणािीको ववकास सम्बन्िी कार्यर्ोिना।  
 

६.९.३ उल्िेक्तखत ६.९.२ का ववषर्हरु िध्र्े (क), (ङ), (च), (छ) र (ि) का सम्बन्ििा कार्यर्ोिना पेश गदाय 
नेपािी भाषािा र बाँकी ववषर्का सम्बन्ििा अंगेिी भाषािा पेश गनुयपनेछ।व्र्वसावर्क र्ोिनािा उल्िेख गररएका 
ववषर्हरुिाई कार्य सम्पादन करार सम्झौताको अंग बनाईनेछ।   
 

६.१०  आवेदन दस्तरु  

आवेदन दस्तरु वफताय नहनुे गरी रु. ५,०००।०० (पाँच हिार) िाग्नेछ।आवदेकिे उि दस्तरु र्स कम्पनीको 
तपक्तशि बिोक्तििको बैंक खातािा िम्िा गरी सोको लनस्सा दरखास्त फारि साथ संिग्न गरी पेश गनुय पनेछ। 
 

Account Name- Rasuwagadhi Hydropower Company Limited 
Bank Name- Nepal Investment Mega Bank Limited 
Bank Branch- Kamaladi 
Account Number- 09001050014496 
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६.११ लनवेदन अस्वीकृत हनुे अवस्थाहरु 

देहार्को अवस्थािा प्राप्त आवेदनहरु अस्वीकृत हनुछेन, 

• ववज्ञापन बिोक्तिि आवश्र्क पने कागिातहरु पेश नगरेिा,  
• म्र्ाद नािी लनवेदन प्राप्त भएिा, 
• ववज्ञापनिा तोकेका अन्र् आिारहरु पूरा नभएिा वा झूठा वववरण पेश गरेको पाइएिा। 

 

६.१२ िूल्र्ाङ्कनका आिार, परीक्षण ववलि तथा अङ्कभार  

प्रिखु कार्यकारी अलिकृत छनौटका िालग ववलभन्न चरणिा लिइने परीक्षण ववलिको कुि पणुायङ्क १०० अङ्कको 
हनुेछ।सो अङ्कभारिाई देहार् बिोक्तििका उपक्तशषयक र अङ्कभारिा ववभािन गररएको छ।  

(क) शैक्तक्षक र्ोग्र्ता        – १० अङ्क  

(ख) कार्य अनभुव        – २५ अङ्क 

(ग) व्र्वसावर्क र्ोिना सवहतको कार्यपत्र       – २० अङ्क 

(ि) अविारणापत्र िेखन (ददइएको ववषर्िा तरुुन्त िेख्नपुने)    – १० अङ्क 

(ङ) कार्यपत्र प्रस्तलुतकरण        – २० अङ्क 

(च) अन्तरवाताय         – १५ अङ्क 
 

६.१३ अविारणापत्र िेखन, कार्यपत्र प्रस्तलुतकरण तथा अन्तवायताय िूल्र्ाङ्कन 

• संक्तक्षप्त सूक्तचिा परेका सबै आवेदकहरुको अविारणापत्र िेखन (ददइएको ववषर्िा तरुुन्त िेख्नपुने) कार्य 
एकै पटक गराइनछे।सोको िालग आवदेकहरुिाई कक्तम्तिा ३ ददन अगावै खवर गररनेछ। 

• अविारणपत्र िेखन सम्पन्न भए पश्चात बणायनकु्रिानसुारको संक्तक्षप्त सूचीको क्रिसंख्र्ाको आिारिा कार्यपत्र 
प्रस्तलुतको क्रि, सिर् र लिलत तोकी सोको सूचना कम्पनीको वेभसाइट र सूचनापाटीिा प्रकाशन गररनेछ 
।तोवकएको लिलत र सिर्िा िनालसव कारण पेश नगरी अनपुक्तस्थत हनुे आवदेकिाई कार्यपत्र प्रस्तलुतको 
अको अवसर ददइने छैन। 

• कार्यपत्र प्रस्तलुतका िालग प्रत्र्ेक उम्िदेवारिाई तीस लिनटे सिर् प्रदान गररने छ।प्रस्तलुत सिाप्त भएपलछ 
प्रस्तलुतको िूल्र्ाङ्कनका िालग प्रस्तलुतसँग सम्बक्तन्ित लबषर्िा प्रश्रोत्तरको गनय बीस लिनेट सिर् 
छुट्याइनेछ। 

उम्िेदवारिे PowerPoint Presentation िाफय त नेपािी र अंग्रिेी भाषािा कार्यपत्रको प्रस्तलुतकरण 
गनुय पनेछ।  

• कार्यपत्र प्रस्तलुतकरण पश्चात तत्काि अन्तवायताय िूल्र्ाङ्कन गनय सवकनेछ।  

• अन्तवायतायका िालग छनौट भएका उम्िेदवारहरुिे अन्तवायताय ददन आउँदा दरखास्तसाथ पेश गरेका सम्पूणय 
प्रलतलिवप कागिातहरुको सक्किै प्रलत र कार्यपत्रको सफ्ट कपी/पेनड्राईभ सवहत उपक्तस्थत हनु ुपनेछ।  

 

६.१४ लसफाररस तथा लनर्कु्ति 

लनर्कु्तिका िालग लसफाररस भएका आवदेकहरुिाई सञ्चािक सलिलतिा संक्तक्षप्त प्रस्तलुतकरणका िालग कक्तम्तिा ३ 
ददन अगावै खबर गररनेछ।कम्पनीको सञ्चािक सलिलतिे लसफाररस भएका उम्िदेवारहरु िध्र्ेबाट छिफिका 
आिारिा र्ोग्र् व्र्क्तििाई कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदिा लनर्िु गनेछ। 
 
 
 



10 
 

६.१५ छनोट प्रवक्रर्ा (Selection Procedure) 

र्स कार्यक्षते्रगत शतय (Terms of Reference-ToR) िा उल्िेख भए भन्दा बाहेकको छनौट  प्रवक्रर्ा कम्पनीको 
प्रिखु कार्यकारी अलिकृत लनर्कु्ति सम्बन्िी कार्यववलि, २०८३ को अनसूुची÷१ (Annex I) बिोक्तिि हनुछे। 
 

६.१६ पदावलि तथा सेवा सलुबिा  

• प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदाविी सलिलतबाट लनर्िु गने लनणयर् भएका लिलतिे चार वषयको हनुेछ। 
कार्यसम्पादन सन्तोषिनक भएिा उि अवलि पश्चात १ कार्यकाि पनुः थप गनय सवकनेछ। 

• प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पाररश्रलिक र अन्र् सेवा सवुविा, कार्यसम्पादन करारका शतयहरु तथा पदििु 
सम्बन्िी व्र्वस्था सञ्चािकसलिलतिे लनिायरण गरे बिोक्तिि हनुेछ। 

• प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे प्राप्त गने िालसक तिब बाहेक कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनका आिारिा सञ्चािक 
सलिलतिे तोके बिोक्तिि प्रोत्साहन भत्ता तथा अन्र् सवुविा प्राप्त गनय सक्ट्नछे। 

• करारिा स्पष्ट रूपिा उल्िेख गररएका बाहेक अन्र् कुनै सवुविा वा िाभ उपिलि गराइने छैन।र्स 
प्रकारको करार अन्तगयत कम्पनीिा लनर्िु भएका प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे आफ्नो व्र्क्तिगत िाभका 
िालग अन्र् कुनै संस्थािा कार्य गनय पाउने छैनन।् 

 

६.१७ कार्यसम्पादन करार तथा िूल्र्ाङ्कन  

कम्पनीको सञ्चािक सलिलतिे प्रिखु कार्यकारी अलिकृतसंग काि, कतयव्र् र क्तिम्िेवारीका साथै सेवा सवुविा 
सिेत उल्िेख गरी कार्यसम्पादन करार सम्झौता गनेछ।उि करार सम्झौतािा उल्िेक्तखत कार्यहरूको 
कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन सञ्चािक सलिलतद्वारा गदठत "कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन उपसलिलत" द्वारा प्रत्र्के ६/६ 
िवहनािा  हनुेछ र कार्यसम्पादन सिुारका िालग आवश्र्क सझुाव तथा प्रलतपवुष्ट (Feedback) प्रदान गनेछ। 
 

लनर्कु्ति अवलि सिाप्त हनु ुअगावै सेवा सिाप्त गने वा लनर्कु्ति अवलि थप गने लनणयर् प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको 
कार्यसम्पादनको वस्तलुनष्ठ (Objective) िूल्र्ाङ्कनका आिारिा गररनेछ।र्दद प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिे करार 
सम्झौतािा उल्िेक्तखत शतयहरू पािना गनय नसकेको ठहर भएिा कम्पनीिे िनुसकैु सिर्िा लनििाई पदबाट 
ििु गनय सक्ट्नछे।तथावप, अक्तन्ति लनणयर् लिनअुक्ति प्रिखु कार्यकारी अलिकृतिाई आफ्नो स्पष्टीकरण पेश गने 
उक्तचत अवसर प्रदान गररनछे। 
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अनसूुची÷१ 

रसवुागढी हाइड्रोपावर कम्पनी लिलिटेड 

 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृत पदको दरखास्त फारि 
 

कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग िात्र 

दरखास्त दताय नं.: ................................... 
 
दताय लिलत: .......................................... 
 

संिग्न कागजात परीक्षण: 
☐ पूरा 
☐ अपूरो 
परीक्षणकतायको नाि: ................................... 
हस्ताक्षर: ................................... 

 
१. व्र्क्तिगत वववरण 

पूरा नाि (देवनागरीिा): ............................................................... 

पूरा नाि (अंग्रजेीिा): ............................................................... 

लिङ्ग: ☐ परुुष ☐ िवहिा ☐ अन्र् 

जन्ि लिलत (वव.सं.): ............................    जन्ि लिलत (ई.सं.): ............................ 

नागररकता नं.: .....................जारी क्तजल्िा: ............................जारी लिलत: .......................... 

स्थार्ी ठेगाना 
प्रदेश: ............................ क्तजल्िा: ............................ स्थानीर् तह: ............................  
वडा नं.: ............................ टोि: ............................  

हािको ठेगाना (र्दद फरक भए): 
........................................................................................................................................ 

सम्पकय  वववरण 

िोबाइि नं.: ............................ .........इििे: .....................................  
 

२. शैक्तक्षक र्ोग्र्ता 

तह शैक्तक्षक संस्था (ववश्वववद्यािर्/बोडय) िखु्र् ववषर् उत्तीणय वषय शे्रणी/GPA 

एसएिसी/एसईई 
    

 

+२ वा सो सरह 
    

 

स्नातक 
    

 

स्नातकोत्तर 
    

 

ववद्यावाररलि (भएिा) 
    

 

पासपाटय 
साइजको फोटो 
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३. व्र्ावसावर्क र्ोग्र्ता/तालिि 

तालिि/कोसय तालिि उपिब्ि गराउने संस्था अवलि 
  

 
 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 

४. कार्य अनभुव 

कार्य गरेको संस्था पद कार्य अवलि प्रिखु क्तजम्िेवारी 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 
 
कुि कार्य अनभुव: .......... वषय .......... िवहना 
व्र्वस्थापकीर्/नेततृ्व अनभुव: .......... वषय 
 

५. कार्य अवलििा हालसि प्रिखु उपिक्तब्िहरू 

१. .................................................................... 
२. .................................................................... 
३. .................................................................... 
४. .................................................................... 
 

६. पेशागत सदस्र्ता (भएिा) 

संस्था सदस्र्ता नं. 
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७. अनसुन्िान, प्रकाशन वा ववशेष र्ोगदान (भएिा) 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

८. व्र्ावसावर्क कार्यर्ोजना सिावेश कार्यपत्र 

आवेदकिे ३,५०० शब्दिा नबढ्ने गरी कम्पनी संचािनको व्र्ावसावर्क कार्यर्ोजना सिावेश कार्यपत्र र्सै 
दरखास्त साथ पेश गनुयपनेछ।कार्यपत्रिा कार्यक्षेत्रगत शतय (Terms of Reference-ToR) को बुुँदा नं. ६.९ िा 
उल्िेक्तखत ववषर्हरु अलनवार्य रुपिा सिावेश गरी सिग्र ToR को ििय र भावना बिोक्तजि िेक्तखएको हनुपुनेछ। 
 

९. संिग्न गनुयपने कागजातहरूको वववरण 

☐ नेपािी नागररकताको प्रलतलिवप 

☐ शैक्तक्षक र्ोग्र्ताका प्रिाणपत्रहरू 

☐ अनभुव प्रिाणपत्रहरू 

☐ तालिि तथा अन्र् प्रिाणपत्रहरू 

☐ पेशागत सदस्र्ताको प्रिाण 

☐ हािसािै क्तखक्तचएको पासपोटय साइज फोटो 
☐ बार्ोडाटा (Curriculum Vitae) 

☐ व्र्ावसावर्क कार्यर्ोजना सिावेश कार्यपत्र 

☐ आवदेन दस्तरु बैंक दाक्तखिा गरेको लनस्सा  

☐ अन्र्: .............................................. 
 

१०. स्वघोषणा 

ि र्स दरखास्त फारििा उल्िेख गरेको तथा संिग्न सम्पूणय वववरण सत्र्, सही तथा पूणय रहेको घोषणा गदयछु। 
भववष्र्िा कुनै वववरण झटु्टा वा भ्रािक प्रिाक्तणत भएिा प्रचलित कानून बिोक्तजि हनुे कारबाही स्वीकार गनेछु। 
 
हस्ताक्षर: .................................................. 
 
लिलत: ......................................................... 
 
द्रष्टव्र्ः र्स दरखास्त फारिको उक्तल्िक्तखत तालिकाहरूिा कुनै वववरण नअटाएिा छुटै्ट पाना प्रर्ोग गरी फारि 
साथ संिग्न गनय सवकनेछ। 
 
(दरखास्तसंग सम्बक्तन्ित कार्यक्षते्रगत शतय (Terms of Reference-ToR) िगार्तका आवश्र्क कागजातहरू र्स 
कम्पनीको वेवसाइटः www.rghpcl.com.np बाट  Download गरी प्राप्त गनय सवकनछे) 
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